
  CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE FRANCA – COMDECON - 02ª. REUNIÃO ORDINÁRIA VIRTUAL  

        09 DE FEVEREIRO DE 2021 das 19h30 às 21h30 –  link: https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/mar-rhc-ovd-xlz  

1 -  Expediente da Reunião : 
1.1. Registro das presenças: Verificação de quórum; Conselheiros Titulares e Conselheiros Suplentes na 
Titularidade, Conselheiros Suplentes, Convidados;
1.2. Registro das ausências: justificadas e injustificadas;

2 - Referendo de aprovação das atas: Ata da 4ª. RO de 12/05;  5ª. RO de 09/06 e  7ª. RO de 21/07, aprovadas 
por e-mail, com quorum qualificado de titulares ou de suplentes na titularidade. 
O COMDECON possui   13 ATAS no total, sendo: 
2 Atas já aprovadas ( 1ª. RO 10/02 e Plenária 29/09), 
3 Atas sendo referendadas hoje; 
2 Atas para revisar ( 2ª. RO de 15/12 e 6ª. RO de 14/07; 
6 Atas pendentes por confecção (2ª. RO de 10/03 (Gabriela); 3ª. RO de 14/04 (Dú);  8ª. RO de 11/08 (Elaine 
Teixeira); 9ª. RO de 08/09 (Douglas); Posse de 10/11 (Tony Rocha) e 1ª. RO de 10/11 (Tuanny),  cujos arquivos 
já foram enviados aos Conselheiros;

3 - Aprovação da pauta(Assuntos e Informes) e inclusão de informes. 

4 – Assuntos: 

4.1. Relatório de Prestação de Contas das ações e eventos realizados pelo COMDECON em 2021;
4.2. Outros possíveis encaminhamentos relativos à denúncia recebida, de injúria racial ocorrida em uma Escola da

Rede Pública Estadual, para além do acolhimento à vitima, orientações jurídicas, Boletim de Ocorrência, contato 

com a Diretoria Regional de Ensino e com o Governo Estadual;

4.3. Deliberação da Proposta de Composição dos Grupos de Trabalho – GTs do COMDECON para a Gestão 

2021-2023, com a sugestão de que cada GT tenha um/a Coordenador/a e  o seu Plano de Ação;

4.4. Devolutiva relativa à I Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial realizada em 05/02/2022 / 

Ciência do Relatório Final / Ciência e referendo das propostas deliberadas para publicação no Diário Oficial do 

Município – DOM;

4.5.  I  Conferência  Regional  de  Promoção  da  Igualdade  Racial  a  ser  realizada  em  12/02/2022,  divulgação,

pendências e encaminhamentos;                    

4.6. Projeto de Lei nº. 07/2021 que dispõe sobre a reserva de 20 % de vagas em concursos públicos e processos

seletivos, para as pessoas negras do município, aprovado com 13 votos na Câmara Municipal em 09/02 às 9h00

(Leitura da carta aberta do movimento negro pela Conselheira Mariana) e às 14h00 (votação do plenário), com a

presença da comunidade negra.

5 – Informes: 

5.1. Outras iniciativas e propostas dos Conselheiros e da Comunidade;
5.2. Agenda das Reuniões e Eventos do COMDECON para o primeiro trimestre de 2022;
5.3. Agenda das Reuniões e Eventos da Secretaria Executiva para o primeiro trimestre de 2022;

Franca, 07 de Fevereiro de 2022                                        
                                                            Roseli Maria Pimenta (Rose Morais)

Presidente do Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento 
da Comunidade Negra de Franca – SP 
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